Hulp die aankomt.
Hoop die blijft.
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Wij zoeken s
Een relatiebeheerder bedrijven

Onze missie is het helpen van mensen in nood. Dat kunnen we niet alleen. De
afgelopen jaren is ons werk enorm gegroeid door de viuchtelingencrisis in

Griekenland, de oorlog in Oekraine en bijvoorbeeld de aardbeving in Turkije. Een van
de speerpunten van GAIN is mensen betrekken. De mogelijkheid bieden om deel uit te maken van onze
missie, om partner te worden en te blijven. Graag willen we zakelijke partners uitdagen om mee te werken
aan het verzachten van leed en het herstellen van waardigheid geinspireerd door Jezus’ liefde voor alle
mensen. Hiervoor zoeken we een netwerker die het geweldig vindt om onze missie onder de aandacht te
brengen bij juist deze doelgroep, met hen te zoeken naar mogelijikheden om samen te werken en hen te
ondersteunen.

Word jij onze nieuwe relatiebeheerder bedrijven?
Een stevige, betrokken achterban is ongelooflijk belangrijk voor ons werk. We willen dan ook

bouwen aan goede relaties met huidige en toekomstige partners die financieel of heel praktisch -~
door hulpgoederen, transport of expertise willen bijdragen. Als relatiebeheerder ga je op zoek naar 1
mogelijke partners door te bellen, te schrijven en hen te bezoeken. Daarbij weet je de juiste toon te /

raken, toon je interesse voor waar zij mee bezig zijn, zoek je naar gemeenschappelijke

drijffveren, belangen en waarden en weet je hen te raken met ‘het verhaal’ van GAIN. .
€r 1§ ruimte voor een

Dit ga je doen parttimer, circa 16 uur per

week.

Je ontwikkelt beleid op het gebied van relatiebeheer.

Je neemt contact op en bezoekt zakelijke partners.

Je werft nieuwe zakelijke relaties.

Je ontwikkelt en presenteert voorstellen voor sponsoring en fondsenwerving. En geeft
hieraan ook uitvoering.

Je registreert contacten en afspraken.

Je werkt samen met de afdelingen logistiek en communicatie.

En je rapporteert over resultaten.

Wat bieden wij?

Het werk dat je doet heeft grote impact en is betekenisvol zowel voor de bedrijven die je
betrekt als voor de mensen die we ondersteunen. Je bent een onmisbare schakel in ‘Hulp
die aankomt. Hoop die blijft.". Je hebt veel vrijheid in hoe je je tijd inricht en kunt zelfstandig
werken. Je komt terecht in een leuk en betrokken team van collega’s die jou, waar nodig,
ondersteunen en met wie je regelmatig kunt ‘sparren’. Er is een leuke afwisseling tussen thuis
werken en op pad zijn om mensen te ontmoeten.

Herken jij je hierin?

Jouw hart slaat sneller bij mensen in nood. Jij communiceert helder en overtuigend, zowel schriftelijk als
mondeling. Je bent een samenbindende netwerker en weet hoe je je ergens in vast moet bijten, ook als
het even tegenzit. Je houdt ervan om zelf initiatief te nemen en zelfstandig, binnen kaders, te werken. Je
bent een ‘mensenmens’ die met hart en ziel de liefde van Jezus doorgeeft.

Als medewerker bij GAIN werk je op basis van persoonlijke fondsenwerving of op vrijwillige basis. In het

geval van persoonlijke fondsenwerving bieden we je eerst training en coaching aan, waarbij je leert om

familieleden, kennissen, vrienden, kerken en bedrijven als ministry partners om je heen te verzamelen. Zij

ondersteunen jou met giften en gebed. Heb je geen salaris nodig voor je werk bij GAIN, dan kun je bij een
match al snel aan de slag.

Geinteresseerd?

Wil je meer weten over deze vacature? Neem dan contact op met Robert de Bruijn (06-12947908). Wil
je direct solliciteren? Stuur dan je motivatiebrief en C.V. naar info@gainhelpt.nu. Een filmpje waarin je
jezelf voorstelt, is welkom.
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