Hulp die aankomt.
Hoop die blijft.

Wij zoeken
Een projectmanager Waterprojecte

De nood in de wereld daagt ons uit iets te doen. Zeker als we ons realiseren
dat 1 op de 9 mensen geen toegang tot schoon water heeft. Daar wil GAIN
graag verandering in brengen zodat gezondheid verbetert, kindersterfte afneemt,
vrouwen tijd hebben voor hun eigen onderneming en kinderen naar school kunnen. Vandaar dat we
diepwaterbronnen boren in Sub-Sahara Afrika. Dit vraagt expertise, goede planning en inventiviteit.

Word jij onze nieuwe projectmanager Waterprojecten?
We zijn op zoek naar iemand die bewogen is met mensen in nood en wil leren van andere culturen.

lemand die ervaring heeft met projectmanagement, die graag op reis gaat en mensen uit wil dagen -~
betrokken te raken bij de Waterprojecten. HBO denk niveau en enige ervaring op het gebied van 1
waterprojecten wordt op prijs gesteld. ,’

Het qnn{' om een [ulltime
functie, 36 tot 40 uur per

week.

Dit ga je doen

Je geeft leiding aan projecten van implementatie tot voltooiing.
Je bent verantwoordelijk voor budgettering en het tijdspad.
Je rapporteert over de projectstatus en -resultaten aan alle belanghebbenden.

Je legt veldbezoeken af om een effectieve projectimplementatie te garanderen en rapporten te
verzamelen, donateurs te informeren en levensverhalen te delen.

Je zorgt voor een goede communicatie.

Je ontwikkelt voorstellen en subsidieaanvragen voor projecten binnen GAIN Water for
Life Initiative.

Wat bieden wij?

Als projectmanager maak je onderdeel uit van twee teams: het internationale GAIN
Water For Life Initiative team en GAIiN Nederland. Je hebt collega’s in Canada, Benin,
Tanzania, Australia, Zwitseland en Spanje waar je intensief contact mee onderhoudt en
die jou ondersteunen. In Nederland maak je onderdeel uit van het nederlandse GAIN
team. Dit betekent dat je contacten onderhoud met deze collega’s door het bijwonen
van team- en projectleidersmeetings, de landelijke GAIN-dag en evenementen. Je wordt
ondersteund door bijvoorbeeld het managementteam en het communicatieteam. Je ziet
van dichtbij wat hulp in de praktijk betekent en wat God doet in levens van mensen die
Hem (nog) niet kennen. Vaak kun je je eigen tijd indelen en je werkt hoofdzakelijk vanuit
huis. Al met al krijg je de kans om te groeien in je relatie met God en als persoon.

Herken jij je hierin?

Je bent die pionier die geinspireerd door Jezus’ voorbeeld graag met hart en handen aan nieuw
perspectief werkt voor mensen die door de afwezigheid van schoon water beperkt zijn in hun
levensverwachting en ontwikkeling. Je waardeert uitdagend en veelzijdig werk. Je hebt uitstekende
schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden. Je bent betrouwbaar, accuraat in rapportages
en weet je weg in computerprogramma’s. Je bent een teamspeler en je kunt goed zelfstandig werken. Je
wilt graag mensen motiveren om mee te doen.

Als medewerker bij GAIN werk je op basis van persoonlijke fondsenwerving of op vrijwillige basis. In het

geval van persoonlijke fondsenwerving bieden we je eerst training en coaching aan, waarbij je leert om

familieleden, vrienden, kennissen, kerken en bedrijven als ministry partners om je heen te verzamelen. Zij

ondersteunen jou met giften en gebed. Heb je geen salaris nodig voor je werk bij GAIN, dan kun je bij een
match al snel aan de slag.

Geinteresseerd?

Wil je meer weten over deze vacature? Neem dan contact op met Robert de Bruijn (06-12947908). Wil
je direct solliciteren? Stuur dan je motivatiebrief en C.V. naar info@gainhelpt.nu. Een filmpje waarin je
jezelf voorstelt, is welkom.
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