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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Global Aid Network
	1_KVK: 30243239
	2: Hoofdstraat 51, 3971 KB Driebergen
	3_TEL: 0854844616
	4_EM: info@gainhelpt.nu
	5: www.gainhelpt.nu
	6_RSIN: 819665460
	7: [Internationale hulp en mensenrechten - Noodhulp]
	8: [Internationale hulp en mensenrechten - Mensenrechten]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 1
	12_A4: 200
	13: 
	1: Wilfred Fijnvandraat
	2: Directeur

	14: 
	1: 
	2: 

	15: 
	1: 
	2: 

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Slachtoffers van geweld
	41: Slachtoffers van natuurrampen
	42: Slachtoffers van oorlog
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Vluchtelingen
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: 1.De stichting heeft ten doel: onvoorwaardelijke liefde te tonen aan hulpbehoevende  
   personen door humanitaire hullprojecten in binnen- en buitenland
2.De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
a. het bieden van hulp aan slachtoffers van (natuur) rampen of oorlogsgeweld om 
    acute nood te bestrijden, vooral door het verschaffen van geld, hulpgoederen,   
    personeel, medische zorg en bescherming
b. het ondersteunen van hulpbehoevende personen door het verlenen van humanitaire,   
    hulp, het inzamelen van allerlei hulpgoederen en de verdeling ervan aan de in het
    binnen- en buitenland levende behoeftige personen
c. de opbouw van een logistiek netwerk voor  humanitaire hulpverlening
d. het stimuleren van betrokkenheid bij het tonen van onvoorwaardelijke liefde aan 
    hulpbehoevende personen door het aanbieden van nieuwsvoorziening, presentaties 
    en ontmoetingen, door het organizeren van reizen naar projecte in hulpgebieden,
    door het bieden van gelegenheid om donateur te worden en door het betrekken van
    mensen bij de hulpverleningstrajecten
	53_ML: De drie pijlers van de GAiN wereldwijde organisatie zijn: 

Noodhulp, hoop & herstel 

Enthousiasmeren en betrekken 

Hulpgoederen & transport 

Het bieden van noodhulp en leiden van opbouwprojecten, zodat mensen in armoede of in crisissituaties hoop en herstel ontvangen. 

Enthousiasmeren en betrekken van mensen bij de werkzaamheden van GAiN. Wij verlangen daarbij dat ieder die betrokken is zelf een geloofservaring opdoet en de liefde van Jezus gaat doorgeven. 

	54_ML: GAiN komt op de volgende manier aan inkomsten:
- algemene giften
- uit giften voor projecten 
- uit verkopen van kringloopwinkels
- uit ontvangen goederen om niet
- uit de Schoenendoosactie
- uit opbrengsten van reizen
	56_ML: Raad van Toezicht ontbvangt geen beloning
Directeur stichting heeft een salaris (zie jaarverslag)
	56: 
	_MLT: https://www.gainhelpt.nu/over-gain/organisatie
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.gainhelpt.nu/over-gain/organisatie
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: Noodhulp en andere hulpverlening

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 243000
	2_GT: 947087
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 1190087
	6_GT: 473288
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 65729
	10_GT: 1729104

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 816119
	2_GT: 15456
	6_GT: 59660
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 15456
	9_GT: 1713648
	10_GT: 1729104
	8_GT: 837869

	3: 
	1_GT: 243000
	2_GT: 1185334
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 1428334
	6_GT: 471143
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 68295
	10_GT: 1967772

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 959581
	2_GT: 59187
	6_GT: 72020
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 59187
	9_GT: 1908585
	10_GT: 1967772
	8_GT: 876984

	5_ML: https://www.gainhelpt.nu/over-gain/organisatie

	3: 
	0: 
	1: 
	A: 2024
	B: 2024

	2: 
	A: 2023 (*)
	B: 2023 (*)


	1: 
	1_A7: 2425233
	7_A7: 332
	2_A7: 
	8_A7: 686721
	3_A7: 
	4_A7: 2425233
	5_A7: 339183
	9_A7: 409198
	10_A7: 3860667
	6_A7: 
	11_A7: 267019
	12_A7: 11615
	13_A7: 4139301
	25_A7: 26375
	26_A7: 80951
	27_A7: 3893631
	28_A7: 134226
	29_A7: -9567
	30_A7: 236103
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 3786305
	24_A7: 3786305
	23_omschrijving: 

	2: 
	1_A7: 1990545
	7_A7: 114180
	2_A7: 
	8_A7: 35898
	3_A7: 
	4_A7: 1990545
	5_A7: 617175
	9_A7: 484465
	10_A7: 3242263
	6_A7: 
	11_A7: 267082
	12_A7: 17475
	13_A7: 3526820
	25_A7: 32598
	26_A7: 60255
	27_A7: 3338980
	28_A7: 105889
	29_A7: -4364
	30_A7: 183476
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 3246127
	24_A7: 3246127

	JV: 
	_MLT: https://www.gainhelpt.nu/over-gain/organisatie
	knop: 

	3_ML: https://www.gainhelpt.nu/over-gain/organisatie



