Medewerker Projectreizen (m/v) GA

Global Aid Network
Global Aid Network (GAIN) is een wereldwijde
hulpverleningsorganisatie en is actief in meer dan veertig landen. GAIN
verlangt naar een wereld waar mensen hoop krijgen. Dit verlangen komt voort uit het
geloof in Jezus Christus. De mensen van GAIN zijn niet zomaar hulpverleners, maar
doorgevers van hoop ‘Hulp die aankomt, Hoop die blijft’. Ons doel is om de liefde
van God te laten zien aan mensen die lijden en in nood zijn. Dit willen we doen door
het verlenen van (nood)hulp en het initiéren en ondersteunen van
hulpverleningsprojecten. We betrekken graag zoveel mogelijk mensen bij onze
hulpverlening, zodat ook zij het wonder van ‘Gods liefde in beweging’ ervaren.

Binnen onze organisatie zijn wij op zoek naar:
Medewerker Projectreizen (m/v)

De afdeling Projectreizen organiseert reizen voor belangstellenden (individuen of
groepen) naar GAIN-projecten. Projectreizen maken mensen bewust van de nood die
er is en bieden kans zelf iets actief te betekenen. Verder krijgen de reisdeelnemers
een duidelijk beeld van de projecten en doelen. GAIN organiseert jaarlijks ca. 20
projectreizen met in totaal meer dan 200 deelnemers.

Taakomschrijving

Binnen het team projectreizen willen we ons gaan voorbereiden op de periode na
corona, wanneer reizen weer mogelijk wordt. Als medewerker Projectreizen help je
met het organiseren van onze reizen en alles wat daarbij komt kijken. Denk hierbij aan
het regelen van vliegtickets, accommodaties, visa en/of VOG, autohuur, facturatie,
briefing van de reisleider en evaluatie na afloop van de reis. Je hebt nauw contact
met de projectleider die inhoudelijk verantwoordelijk is voor het reisprogramma. We
vinden het belangrijk om onze reisdeelnemers een goede voorbereiding en nazorg te
geven en hier speel je dan ook samen met de reisleider een belangrijke rol in. Naast
het organiseren van de standaard projectreizen, ga je soms ook aan de slag met een
zogenaamde reis op maat: een groep die graag met elkaar een hulpreis wil gaan
maken. Je geeft zo’n groep informatie en advies en helpt hen in het kiezen van de
juiste bestemming, waarna je vervolgens de hele reis voor hen organiseert. Affiniteit
met de reiswereld en ontwikkelingsgebieden is een pre.

Wij zoeken iemand
met organisatietalent,
met een dienstbare houding, zowel richting collega’s als richting de
reisdeelnemers,
met uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden in zowel de
Nederlandse als Engelse taal,
met eigenschappen als accuraat, flexibel, zelfstandig en initiatiefrijk,
met passie voor God en hulpverleningsprojecten,
met ervaring met Office365 en Social Media,
die een goede teamplayer is en goed kan omgaan met werkdruk,
die minimaal 16 uur per week beschikbaar is, verspreid over de hele week.

Wij bieden

GAIN biedt een leuke en afwisselende baan binnen een informele organisatie met oog
voor het individu. Werken bij GAIN betekent: jezelf ontwikkelen en dienstbaar zijn aan
je medemens. Er is veel ruimte voor flexibel werken en/of thuis werken. Je werktijden
Zijn bespreekbaar.



°
Salariéring G A

Als medewerker bij GAIN werk je op basis van persoonlijke Clobal Aid Network
fondsenwerving of op vrijwillige basis. In het geval van persoonlijke
fondsenwerving bieden we je eerst training en coaching aan, waarbij
je leert om familieleden, kennissen, vrienden, kerken en bedrijven als ministry partners
om je heen te verzamelen. Zij ondersteunen jou met giften en gebed. Heb je geen
salaris nodig voor je werk bij GAIN, dan kun je bij een match al snel aan de slag.

Geinteresseerd?

Wil je meer weten over GAIN, check dan onze site: www.gainhelpt.nu. Heb je vragen
over de functie, het leven op giften of wil je gelijk solliciteren? Henk van Vliet staat
voor je klaar en ontvangt graag je reactie: h.vanvliet@gainhelpt.nu of 06-51822209.
Past jouw sollicitatie binnen bovenstaand profiel dan nodigen we je graag uit voor
een kennismakingsgesprek. Van harte welkom om onze nieuwe collega te worden!



http://www.gainhelpt.nu/

